Richtlinien Uber die Gewah-
rung von arbeitsplatzschaffen-
den Existenzgrindungshilfen

fur Handwerksmeister/-innen
(Meistergrindungspramie NRW)

1 Zuwendungszweck

Das Land gewéahrt Handwerksmeistern und -
meisterinnen nach Mal3gabe dieser Richtlinien und
nach den Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO eine
einmalige Zuwendung (Meistergrindungspramie),
um ihnen die Grindung einer selbststadndigen
Vollexistenz zu erleichtern.

Ein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendung
besteht nicht; die Bewilligungsbehérde entscheidet
aufgrund ihres pflichtgemaRen Ermessens im
Rahmen der verflgbaren Mittel Gber die Gewéahrung
der Zuwendung.

2 Gegenstand der Férderung
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Gegenstand der Forderung ist die erstmalige
Grindung einer nachhaltigen Existenz durch
Handwerksmeister und -meisterinnen

22

Gefordert werden Betriebsneugriindungen,
Ubernahmen von Betrieben und die mehrheitliche
Beteiligung an einem bestehenden oder neu
gegrundeten Unternehmen mit mindestens 50% des
gezeichneten Kapitals als selbststandige
Vollexistenz (tatige Beteiligung).
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Die Zuwendung kann dem Antragsteller/ der
Antragstellerin nur einmal gewéhrt werden.

3 Zuwendungsempféanger

Handwerksmeister und -meisterinnen

4 Zuwendungsvoraussetzungen
Die Zuwendung kann gewahrt werden, wenn

4.1
im Falle der Neugrindung und der téatigen
Beteiligung

411

ein/e oder mehrere sozialversicherungspflichtige
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer (Vollzeit
krafte oder eine entsprechende Anzahl von
Teilzeitkraften) fir insgesamt wenigstens 24 Monate
beschéaftigt werden. Geringfuigige
Beschaftigungsverhaltnisse werden nicht
beriicksichtigt. Die Voraussetzung ist fir 12 Monate
erfullt, wenn ein Ausbildungsplatz eingerichtet und
besetzt wird. Es wird ein Ausbildungsvertrag
anerkannt;

4.1.2

mindestens einer der geforderten Arbeisplatze
innerhalb eines Jahres nach Auszahlung der
Zuwendung und innerhalb von drei Jahren nach

Auszahlung der Zuwendung die nach ziff. 41.1
dieser Richtlinie insgesamt geforderten
Arbeitsplatze geschaffen und besetzt werden oder

4.2

im Falle der Betriebsibernahme die vorhandenen
Arbeitsplatze fur mindestens 12 Monate erhalten
und besetzt bleiben. Bei Ubernahme eines
Betriebes mit weniger als 2 Beschéftigten sind die
vorstehenden Bestimmungen fur Neugriindungen
sinngemaR anzuwenden.

Sonstige Zuwendungsvoraussetzungen:

4.3
der Finanzierungsbedarf fur Investitionen und
Betriebsmittel bei Griindung, Ubernahme oder
tatiger Beteiligung mindestens 25.000 € bzw. bei
Vorhaben von Frauen mindestens 20.000 € betragt
und

4.4

ein Grundungskonzept vorgelegt wird, in dem die
Schaffung der nach dieser Richtlinie erforderlichen
Arbeitsplatze bzw. des erforderlichen
Ausbildungs platzes nachvollziehbar dargelegt ist.
Das Konzept muss den in Anlage 1 genannten
Mindestvoraussetzungen entsprechen. Zusétzlich
muss der Nachweis Uber die Durchfiihrung einer
Existenzgriindungsberatung durch die zusténdige
Handwerkskammer erbracht werden,
und

4.5
der Nachweis erbracht wird, dass die Finanzierung
des Vorhabens gesichert ist.

5 Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1 Zuwendungsart
Projektférderung

5.2 Finanzierungsart
Festbetragsfinanzierung

53 Form der Zuwendung
Zuschuss

54 Hbhe des Zuschusses
7.500 EUR

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 De-minimis-Regelung

Uberschreiten die 6ffentlichen Beihilfen, die ein
Zuwendungsempfanger nach  MaRgabe der
Verordnung (EG) Nr. 69/2001 der Kommission vom
12.01.2001 (De-minimis-Regelung) in den letzten
drei Jahren erhalten hat, auf Grund der aktuellen
Forderung nach dieser Richtlinie 100.000 EURO,
wird die Foérderung in dem Umfang gekirzt, der
erforderlich ist, um ein Uberschreiten dieses
Gesamtbetrages auszuschlief3en.

6.2 Ruckforderung

Die Zuwendung muss mit 5% p.a. Uber dem
Basiszinssatz gem. § 247 Burgerliches Gesetzbuch
verzinst zurlickgezahlt werden, wenn die unter Ziff.
4 dieser Richtlinie genannten Anforderungen an die
Schaffung bzw. Sicherung der Arbeitsplatze oder
des Ausbildungsplatzes nicht erfillt werden.



7 Verfahrensvorschriften

7.1  Antragsverfahren

7.11

Der Antrag muss vor Aufnahme der selbststéndigen
Tatigkeit im Sinne der Ziff. 1 dieser Richtlinie bei
der zustandigen Handwerkskammer gestellt
werden. In einem personlichen Gesprach prift und
beurteilt die Handwerkskammer das
Grindungskonzept im  Hinblick auf seine
Schlissigkeit und Tragféhigkeit als Vollexistenz.

7.1.2

Die Handwerkskammer pruft, ob die
Voraussetzungen fur die  Gewéhrung der
Zuwendung gegeben sind und erstellt ein
Fordervotum.

7.2 Bewilligungsverfahren

7.2.1
Bewilligungsbehorde ist die Landes -
Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-

westfalischen Handwerks e.V. (LGH), die die
Zuwendung in eigenem Namen und in der
Handlungsform des offentlichen Rechts
(Verwaltungsakt) fur das Land bewilligt und
auszahlt.
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Die Auszahlung erfolgt nach nachgewiesener
Aufnahme der wirtschaftlichen Tatigkeiten im
Rahmen der selbststandigen Vollexistenz und -
sofern im Einzelfall erforderlich - nach Vorlage der
Bestétigung der Hausbank, dass die
Gesamtfinanzierung gesichert ist.

7.3 Verfahren zum Nachweis der Verwendung

Die Existenzgrinderin bzw. der Existenzgriinder
muss die Besetzung des Arbeitsplatzes bzw. der
Arbeitsplatze oder des Ausbildungsplatzes mit
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten far
insgesamt 24  Vollzeitmonate  oder einer
dementsprechenden Zahl von Teilzeitmonaten
gegeniiber der LGH nachweisen.

7.4  zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung
der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die
Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche
Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die
Ruckforderung der gewdahrten Zuwendung gelten
die VW zu 8 44 LHO, soweit nicht in diesen
Forderrichtlinien Abweichungen zugelassen sind.

Fir die Unwirksamkeit, die Ricknahme und den
Widerruf der Zuwendungsbescheide sowie fir die
Rickforderung der Zuwendung finden die §§ 48, 49,
49a VwVIG NRW Anwendung.

8 Laufzeit

Die Anderungen treten zum 01.01.2007 in Kraft. Die
Richtlinien sind bis zum 31.12.2011 befristet.



